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|{ринято на общем собрании

работников }и1Б9[о (ддт)
|1ротокол от 01 .09.2017 г.]ф2

кодвкс этики и служБ,Бного поввдшния РАБотников
муниципАльного Б1оджв,тного учРвх{двния

дополнитвльного оБРАзовАния (дом двтского твоРчвствА)

1{одекс этики и слухсебного поведения работников муниципального бтод>кетного

учреждения дополнительного образования <,{ом детского творчества> (датее - 1{одекс)

разработан в соответствии с поло)кениями 1{онститут]ии Российской Федерации,

1рудового кодекоа Российской Федерации, Федерш1ьного закона кФ противодействии
коррупции)' инь1х нормативнь!х правовь!х актов Российской Федерации, а1ак>ке основан

на общепризнаннь1х нравственнь1х принципах и нормах российского общества и

государства.

1. 0бщие поло}кения
1. 1{одеко представляет собой свод общих принципов профессионацьной

слуя<ебной этики и основнь1х правил слу>кебного поведения' которьтми должнь1

руководствоватьоя работники мБудо (ддт) (далее работники) независимо от

замещаемо й ими должности.
2. 1(аждьтй работник дол)кен принимать все необходимь1е мерь| для соблтодения

полоя<ений 1(одекса, а каждьтй гражданин Российской Федерации вправе ожидать от

работника поведения в отно1пениях с ним в соответствии с положениями 1{одекса.

3. 3нание и соблтодение работниками полоя<ений (одекса является одним и3

критериев оценки качества их профессиона'1ьной деятельности и труловой дисциплинь1.

|1. Фсновньпе обязанности' принципь! и правила слуэ*себного поведения работников
10. Б соответствии со статьей 21 1рулового кодекса Российской Федерации

работник обязан:
_ добросовестно исполнять свои трудовьте обязанности' возлоя{еннь]е на него

трудовь1м договором;
- соблтодать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблтодатьтрудову}одисциплину;
- вь1полнять установленнь|е нормь1 труда;
_ соблтодать требования по охране труда и обеспеченито безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих
.11!1{: находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за

сохранность этого имущества) и других работников;
_ не3амедлительно сообщить работодателто либо непосредственному руководителто о

возникновении оитуации' представлятощей угрозу )кизни и здоровьто лтодей, сохранности
имущества работодателя (в том числе имущества третьих ]!|4{, находящегося у
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохраннооть этого имушества).

11. Фсновньте принципь1 слух<ебного поведения работников являтотся основой
поведения гражда}1 в связи с нахождением их в трудовь1х отно1пениях с мБудо <А.цт>

(далее _ !нре>кдение).
Работники, сознавая ответственность перед

государством, призвань1:
гражданами, обществом и



_ исходить из того' что признание, соблтодение рт защита прав и свобод человека и
гражданина определя}от основной смьтсл и содержание деятельнооти 9нре>кдения;- соблтодать 1{онституци}о Российской Федерации' законодательство Российской
Ф-едерации, 1верской области' муниципальнь|е правовь1е акть1 муниципального
образования <Бесьегонский район>, не допускать нару1пение законов и иньтх
нормативнь!х правовь1х актов исходя из политинеской, экономической целесообразности
либо по инь|м мотивам;

- обеспечивать эффективнуто работу }чреждения;
- осущеотвлять свото деятельность в пределах предмета и целей деятельности}нреждения;
_ при исполнении должностнь|х обязанностей не ок€шь1вать предпочтения каким-

либо профессиональнь|м или социальньтм группам и организациям, б,.', независимь1ми
от влияния отдельнь1х граждан' профессиональнь1х или социальньтх гру!1п и организаций;_ искл}очать действи\ связа|1нь!е с влиянием каких-либо личнь1х' имущественнь1х
(финансовьтх) и инь!х интересов' препятству}ощих добросовестному 

'..'',"-''}о 
ими

дол)кностньтх обязанностей ;

- соблтодать беспристрастность' искл}оча}ощу1о возмо}кность влияния на их
деятельность ре[пений лолитических партий и общественнь!х объединений ;_ соблгодать нормь! профессионатьной этики илравиладелового поведения;_ проявлять корректность и внимательность в обращении с гра}кданами и
должностнь1ми лицами;

- проявлять терпимость и ува)кение к обьлчаям итрадициям
государств' учить|вать культурнь1е и инь!е особенности
соци,}льнь1х групп и конфессий' способствовать
межконфессиональному соглаои}о;

_ воздерживаться от поведения' которое могло бьт вь!звать сомнение в
лобросовеотном исполнении работником должностнь]х обязанностей' а также избегать
конфликтньтх ситуаций, способньтх нанести ущерб его репутации или авторитету
}нрехсдения;

_ не использовать должностное положение для оказания влиян||я на
государственнь|х органов' органов местного самоуправления, организаций,

органьт обо
совер1печи}о

народов России и Аругих
различнь1х этнических'
межнацион€ш|ьному и

деятельность
должностнь1хлици граждан при ре1пении вопросов личного характера;

_ воздерживаться от публиннь1х вь1сказьтваний, суждений и оценок в отно1пении
деятельности }нреждения, его руководителя' если это не входит в должностнь|е
обязанности работника;_ соблтодать установленнь!е в }ирех<дении лравила предоставления служебной
информац ии и пуб личньтх вьтступлений ;_ уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой
информашии по информировани}о общества о работЁ }нрежден 

'", .' ,.^*е оказь|вать
содействие в получении достоверной информац'й 

" ус'.'овленном порядке;_ постоянно стремиться к обеспеченито как можно более эффективного
раопоря)кения ресурсами, находящимиоя в сфере его ответственности;_ противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать мерь| по ее
профилактике в порядке' установленном лейс|вутощим законодательством;

- проявлять при исполнении должностнь|х обязанностей честность,
беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения(поведения, которое может восприним аться окружатощими как обещание или
предложение дачи взятки' как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо
как возможность совер1пить иное коррупционное правонарутпение).

12 Б целях противо действиякоррупции работнику рекомендуется:
- уведомлять работодателя, органь1 прокуратурь1' правоохранительнь1е

всех случаях обращения к работнику каких-либо 
'йц в целях склонения к

коррупционнь1х правонарутпений ;_ не получать в связи с исполнением должностнь1х обязанностей вознаграждения от
физинеских и }оридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссудь1, услуги



0
| *атериального характера' плату за развлечения, отдь1х' за пользование транспортом иинь|е вознаграждения) 

;_ принимать мерь1 по недопущени}о возникновения ко!фликта интересов иурегулировани}о возник1пих случаев конфликта интересов' не допускать при исполнениидолжностньтх обязанностей личну}о заинтересованность' которая приводит или можетпривести к конфликту интересов' уведомлять своего непосредственного руководителя овозник1пем конфликте интересов или о возможности его возникнов ения, как только емустанет об этом известно.
13' Работник может обрабатьтв ать и передавать слу>т<ебнуто информаци}о присоблтодении действутощих в }нреждении норм и требован ий, лринять|х в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.
Работник обязан принимать соответству}ощие мерь1 по обеспечени}о безопасностии конфиденциальности информации' за несанкционированное разгла1пение которой оннесет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением имдол}кностньтх обязанностей.
|4' Работник, наделеннь]й организационно-распорядительньтми полномочиями поотно1пенито к другим работникам' должен стремиться бьтть для них образцомпрофессионализма' безупренной репутации, способствовать формировани}о в организациилибо ее подразделении благоприятного для эффективной работьт мор!ш1ьно-психологического климата.
Работник, наделенньтй организационно-распорядительнь1ми полномочиями поотно1пени}о к другим работникам, призван:

_ принимать мерь1 по предупреждени}о коррупции' а также мерь! к тому' чтобьтподчиненнь!е ему работники не допускали коррупционно опасного поведения' своимпичнь1м поведением подавать пример честности' беспристрастности и справедливости;

,,',;';:.#"-"##,;Ё*ж:.##:ё#*#.#:#;"."";"#Б;:#.#:"'.,,"'."
_ по возмо}кности принимать мерь! по предотвращени}о или урегулировани}оконфликта интересов в случае' если ему стало известно о возникновении у работникаличной заинтересованности, которая приводит или мо}кет привести к конфликтуинтересов.

Руководитель }нреждения обязан представлять сведения о доходах, об имушествеи обязательствах имущественного характера в соответствии с законодательствомРоссийской Федерации и 1верской области.

!|1' Рекомендательнь|е этические правила слуясебного поведения работников15' Б служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционнь1хположений о том' что человек' его права и свободь| явля}отся вьтстпей ценность}о' икаждьтй гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни' личнуто исемейнуто тайну, защиту чести, достоинства' своего доброго имени.
16' Б служебном поведении работник воздер)кив].'." '',_ лгобого вида вьтсказьтваний и действий дискриминационного характера попризнакам пола' возраста' рась|' национа'!ьности' язь1ка, гражданства, соци{ш|ьного,имущественного или семейного положения, политических или религиознь{хпредпонтений;

_ грубости' проявлений пренебрехсительного тона' заносчивости' предвзять1хзамечаний' предъявления неправомернь1х' незаслуженнь1х обвинений;

'",;;;'#;;н:#яж""тЁ;;;'#;}:#;"ш;}#;.#3{3#;.пРепятствутощих

"б*.'##::й;##?.курения 
во время служебньтх совещаний, бесед, иного служебного

1]. Работники призвань1
установлени}о в коллективе
сотрудничества друг с другом.

опособствовать своим служебньлм 11оведением
деловь1х взаимоотнотшений и конструктивного



Работники должнь1 бьтть ве}1(ливь1ми, доброжелательнь|ми' корректнь1ми,
внимательнь!ми и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

18. Бнетпний вид работника при исполнении им должностньтх обязанностей в
зависимости от условий труловой деятельности дол}кен способотвоЁать уважительному
отно1шени}о грах(дан к }нре>кдени}о' а так)ке, при необходимости, соответствовать
общепринятому деловому отил}о, которьтй отлича1от сдер}1{анность, традиционность'
аккуратность.


